
Tip
o 
de 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluació
n

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 11/07/2026

Ficha de 
Caracterización:

3153793

Cógigo: 133100

Versión: 2

Denominación: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Estado de la Ficha 
de Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 17/02/2025

Fecha Fin: 30/11/2026

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de 
Formación:

9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS

Funcionario 
 que 
registro el 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

09/04/2025 21.49 a

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

22/08/2025 15.25 a

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

22/08/2025 15.26 a

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

22/08/2025 15.26 a

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

22/08/2025 15.26 a

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

10/07/2026 14.40 a

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   



TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1058549495 KAROL ALEXANDRA ZUÑIGA ITAZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   



TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 



TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1059908705 YILA SAMARA ANGULO IBARRA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   



TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1061210056 MIRLAN SOLANYI SINISTERRA VILLA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   



TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1085549641 SOHANYI PALACIOS 
HURTADO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1086049603 DIANA SOLEI CABEZAS 
DELGADO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1086195252 JHONATAN SIFREDO PAZ CARABALI EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   



CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   



CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

CC 1087703409 SHARI LUCERO CUERO RUIZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 



TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1107064244 DANNA YOELY BONILLA 
MONTAÑO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   



TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   



TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1107067230 DANNA ELIZABETH RODRIGUEZ 
MURILLO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   



TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1107074087 ANY JAZMIN OBANDO 
CARABALI

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   



TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1107859040 EVELYN TATIANA RUIZ GARCIA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   



TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1108644601 MARCOS DANIEL VELASQUEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1110043422 MARIA ISABEL LERMA 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   



TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   



TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111549912 ASTRID LORENA RAMIREZ 
MARMOLEJO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

POR 
EVALUAR

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   



TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111669435 EVELYN DAYANA MARTINEZ 
POLINDARA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   



TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   



TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111672969 HEIDY YULIETH CIFUENTES 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   



TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111674100 JHON ANDERSSON LOPEZ GONZALEZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   



TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111674141 ISABELLA CHAVES 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111674627 MANUEL ALEXANDER SEVILLANO 
SEGURA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   



TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111675451 MARÍA DE LOS 
ANGELES

ARMERO ARAUJO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   



TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   



TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111676301 MICHELL ANDREA VELEZ CAICEDO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

POR 
EVALUAR

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   



TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111676687 CAROL DENYS ORTIZ PAZ EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   



TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   



TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111677253 NATHALIA CARDONA 
RENGIFO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   



TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111678270 SHARON MICHEL MEJIA ANGULO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   



TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111678280 DANI ALEXADER TOLOSA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   



TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111678360 VERONICA OROZCO CHATES EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   



TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111678580 MICHAEL STIVEN ALBORNOZ 
CELORIO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   



TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   



TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111679230 DANIEL IZQUIERDO 
GIRON

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 



TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111680451 KATERIN NAOMI VALDERRAMA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   



TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   



TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111680546 CARLA ALEXANDRA ASPRILLA GARCIA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   



TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111680763 GILARIN DANIELA CORTES 
QUIÑONES

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   



TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111681202 EMMANUEL MURILLO 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111682797 MARIA CAMILA MANCILLA 
RODALLEGO

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   



TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111682960 SEBASTIAN RODRIGUEZ 
MOSQUERA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   



TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   



TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1111778207 KAROL DAYANA CHALA BONILLA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 



TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1116438003 SAMI ANDREA CARDONA MAYA EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   



TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   



TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1149438037 LESLY YARITZA CAICEDO LUCUMI EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   



TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1149936739 YOSER DAVID RODRIGUEZ 
CARDONA

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   



TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 



TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1191214281 NALLELY ALEXANDRA TAMAYO GRUESO EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601395 - 3. PROMOVER 
EL USO RACIONAL DE 
LOS RECURSOS 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601396 - 4. CONTRIBUIR 
CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-

601397 - 1. PROMOVER 
MI DIGNIDAD Y LA DEL 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

36180 - Enrique 
Low Murtra-
Interactuar en el 

601398 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

36182 - Resultado 
de Aprendizaje de 
la Inducción.

601390 - 1. IDENTIFICAR 
LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601407 - 1. 
SELECCIONAR 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601408 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601409 - 4. 
IMPLEMENTAR BUENAS 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37371 - Utilizar 
herramientas 

601410 - 3. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601380 - 3. PARTICIPAR 
EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601381 - 5. 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601382 - 4. LLEVAR  A 
CABO  ACCIONES  DE 
MEJORA  

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601383 - 2. DESCRIBIR  A 
NIVEL BÁSICO,  DE 
FORMA  ORAL Y ESCRITA  

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601384 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

601385 - 6. PONER EN 
PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601386 - 3. VERIFICAR  
LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601387 - 4. REPORTAR  
LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN  LA 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601388 - 2. EFECTUAR  
LAS   ACCIONES   PARA  
LA  PREVENCIÓN  Y  

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

601389 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601399 - 4. 
IMPLEMENTAR UN PLAN 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601400 - 1. 
DESARROLLAR 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 

601401 - 2. PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37800 - GENERAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

601402 - 3. EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601428 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601429 - 2. 
DECODIFICAR MENSAJES  
 COMUNICATIVOS  EN  

APROBA
DO

###############

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 



TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601430 - 3. VALIDAR  LA  
IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

601431 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601419 - 2. PREPARAR 
DOCUMENTOS E 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601420 - 4. RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601421 - 8. APLICAR 
HERRAMIENTAS 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601422 - 6. VERIFICAR 
LOS HECHOS 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601423 - 7. GENERAR 
REPORTES CONTABLES, 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601424 - 3. RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 
financieros de 

601425 - 1. IDENTIFICAR 
LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

37888 - Reconocer 
recursos 

601426 - 5. RECONOCER 
INGRESOS Y GASTOS, 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 
con procedimiento 

601391 - 4. PRESENTAR 
INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601392 - 3. VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601393 - 2. APLICAR 
TÉCNICAS Y POLÍTICAS 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

38426 - Atender 
clientes de acuerdo 

601394 - 1. IDENTIFICAR 
POLÍTICAS 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601415 - 03- Practicar 
los derechos 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601416 - 02- Valorar la 
importancia de la 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 
fundamentales del 

601417 - 01- Reconocer 
el trabajo como factor 
de movilidad social y 

POR 
EVALUAR

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

38558 - Ejercer 
derechos 

601418 - 04- Participar 
en acciones solidarias 

POR 
EVALUAR

CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
MARTHA 
CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

CC 
37320287 - 
  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601403 - 3. SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601404 - 4. VERIFICAR 
LOS RESULTADOS DE 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601405 - 2. PLANTEAR 
PROBLEMAS 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

38560 - Razonar 
cuantitativamente 

601406 - 1. IDENTIFICAR 
SITUACIONES 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645389 - 03 EMPLEAR 
CAPACIDAD CREATIVA E 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645390 - 04 
RELACIONAR LA 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645391 - 02 APROPIAR 
EL PROCESO DE TOMA 

APROBA
DO

###############

TI 1191216671 DIANA LIZETH BECERRA 
CALVACHE

EN 
FORMACION

39811 - Fomentar 
cultura 

645392 - 01 ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 

APROBA
DO

###############

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 

CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 
CC 
37320287 - 


